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Exposición de Motivos
El objetivo de la reforma es alinearse a los estándares de
recomendaciones internacionales con base a la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) para conseguir un equilibrio
laboral-personal.
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La reforma al Artículo 123 de la CPEUM se origina desde el
proyecto publicado el pasado 3 de diciembre de 2025.

Se oficializó y publicó en el DOF el 3 de marzo de 2026.

Dentro de la reforma se modifican las fracciones IV y XI para
regular las horas ordinarias y extraordinarias.

Reforma Artículo 123.
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FRACCIÓN IV.
[...]
“La jornada laboral será de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada seis días de trabajo las personas
trabajadoras deberán disfrutar por lo menos de
un día de descanso con goce de salario
íntegro.”

La reducción se aplicará de forma gradual según
lo siguiente.
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Tercero Transitorio.
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FRACCIÓN XI.
HORAS DOBLES

“El trabajo extraordinario no
excederá de doce horas en una

semana, las cuales podrán
distribuirse en hasta cuatro horas
diarias en un máximo de cuatro

días en ese período.”
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FRACCIÓN XI.
HORAS TRIPLES

“La prolongación del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el párrafo que antecede,

obliga a la persona empleadora a pagar doscientos
por ciento más del salario que corresponda a las

horas de la jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.”

MENORES DE EDAD
“Los menores de dieciocho años no

pordrán laborar tiempo
extraordinario.”
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Primero. Entrada en vigor el 3 de marzo de 2026.

Segundo. Reformas a la legislación secundaria en 90 días.

Tercero. Aplicación gradual de la disminución de la jornada
ordinaria.

Cuarto. En ningún caso la reducción de jornada implica
reducción de sueldos o prestaciones.

Transitorios.
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Objeto de la Reforma
La Reforma a la Ley Federal del Trabajo tiene por objeto
armonizar con la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos la reducción de las jornadas laborales,
con el propósito salvaguardar la salud, el bienestar y la
calidad de vida de las personas trabajadoras.
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La reforma a la Ley Federal del Trabajo se publicó el 1 de
mayo de 2026 en el Diario Oficial de la Federación. 

Con entrada en vigor el mismo día de su publicación, según el
primer transitorio.

Reforma LFT
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Año Jornada Laboral Semanal
2026 48 horas

2027 46 horas

2028 44 horas

2029 42 horas

2030 40 horas

SEGUNDO
TRANSITORIO

“La duración máxima de la
jornada ordinaria de trabajo será
de cuarenta horas semanales.”
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ARTÍCULO 59.
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ARTÍCULO 69.
“[...]

Por cada seis días de trabajo, se deberá otorgar
por lo menos un día de descanso con goce de
salario íntegro.”

DÍAS LABORABLES



Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Total

8 8 8 8 8 Descanso Descanso 40

7 7 7 7 7 5 Descanso 40

6 6 8 6 6 8 Descanso 40

ARTÍCULO 58.
“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del
patrón para prestar su trabajo.

Esta podrá ser distribuida de común acuerdo por las personas empleadoras y
trabajadoras.”
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ARTÍCULO 61.
La duración de la jornada diaria será de ocho horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.
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8 Horas 7.5 Horas 7 Horas



ARTÍCULO 66.
HORAS EXTRA

(DOBLES)
“[...]
La jornada de trabajo podrá prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonará como salario por este tiempo un cien porciento más
de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no excederá de
doce horas en una semana, las cuales podrán distribuirse en hasta cuatro
horas diarias, en un máximo de cuatro días en ese período.”
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Año Horas Extra
2026 9 horas

2027 9 horas

2028 10 horas

2029 11 horas

2030 12 horas

ARTÍCULO 66.
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Cuarto Transitorio.



“[...]

La prolongación del tiempo extraordinario
que supere lo establecido en el artículo 66 de
esta Ley, no podrá ser mayor de cuatro
horas a la semana...

ARTÍCULO 68.
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HORAS TRIPLES
“[...]

La suma de las jornadas ordinaria y
extraordinaria, en ningún caso podrá
ser mayor a doce horas diarias.”

JORNADA MÁXIMA



CASO
PRÁCTICO
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Papel de trabajo

https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraorinarios.xlsx


LISR       LSS

INGRESOS
EXENTOS

Y
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EXENTOS LISR
Artículo 93. No se pagará el impuesto sobre la renta por la
obtención de los siguientes ingresos: 

I. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del
salario mínimo general para una o varias áreas geográficas, calculadas
sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los mínimos
señalados por la legislación laboral, así como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de prestación de servicios que se
realice en los días de descanso sin disfrutar de otros en sustitución, hasta
el límite establecido en la legislación laboral, que perciban dichos
trabajadores. 
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EXENTOS LISR
Tratándose de los demás trabajadores, el 50% de las remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario o de la prestación de servicios
que se realice en los días de descanso sin disfrutar de otros en
sustitución, que no exceda el límite previsto en la legislación laboral y sin
que esta exención exceda del equivalente de cinco veces el salario
mínimo general del área geográfica del trabajador por cada semana de
servicios.
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EXENTOS LSS
Artículo 27. El salario base de cotización se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentación, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador
por su trabajo. Se excluyen:

[...]

IX. El tiempo extraordinario dentro de los márgenes señalados en la Ley
Federal del Trabajo. 
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EXENTOS

Salario diario $315.04

Jornada diaria 8 Horas

Cuota por hora $39.38

SMZG $315.04

UMA $117.31

Día Jornada diaria HE dobles Importe total Hrs Exentas Exento ISR Exento IMSS

Lunes 8 4 $315.04 3 $236.28 $236.28

Martes 8 2 $157.52 2 $157.52 $157.52

Miércoles 8 2 $157.52 2 $157.52 $157.52

Jueves 8 1 $78.76 0 $0 $0

Total 48 (L-S) 9  $708.84 7  $551.32  $551.32

Colaborador 01 ← Abril 2026  3x3 

Hrs Exentas Exento ISR Exento IMSS

4 $315.04 $315.04

2 $157.52 $157.52

2 $157.52 $157.52

1 $78.76 $78.76

9  $708.84  $708.84

Mayo 2026  4x4→ 



Salario diario $800.00

Jornada diaria 8 Horas

Cuota por hora $100.00

SMZG $315.04

UMA $117.31

Día Jornada
diaria HE dobles Importe total Hrs Exentas Exento ISR Exento IMSS

Lunes 8 4 $800.00 3 $300.00 $600.00

Martes 8 2 $400.00 2 $200.00 $400.00

Miércoles 8 2 $400.00 2 $86.55 $400.00

Jueves 8 1 $200.00 0 $0 $0

Total 48 9  $1,800.00 7  $586.55  $1,400.00

Colaborador 01 ← Abril 2026   3x3

*Tope 5 UMAs

Hrs Exentas Exento ISR Exento IMSS

4 $400.00 $800.00

2 $186.55 $400.00

2 $0 $400.00

1 $0 $200.00

9  $586.55  $1,800.00

Mayo 2026 4x4→ 

*Tope 5 UMAs

EXENTOS



REGISTRO
ELECTRÓNICO
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ARTÍCULO 132
FRACCIÓN XXXIV.
“Registrar de manera electrónica la jornada laboral de cada persona
trabajadora, incluyendo el horario de inicio y de finalización; así como
proporcionarlo a la autoridad cuando se lo requiera...”

COMITÉ FISCAL
CONTPAQi

Quinto Transitorio. 
Entrada en vigor 01 de enero de 2027.



ARTÍCULO 132
FRACCIÓN XXXIV.
“...La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expedirá las disposiciones de carácter
general que determinen el ámbito de aplicación y excepción a la obligación establecida en
el párrafo que antecede.

El contenido del registro electrónico hará prueba plena si se acredita que fue acordado
entre la persona trabajadora y empleadora.”
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ARTÍCULO 994.
FRACCIÓN IV BIS
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“Se impondrá multa, por el equivalente a:

[...]

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualización, a la persona
empleadora obligada que incumpla con lo dispuesto por la fracción XXXIV del
Artículo 132 de esta Ley.”

DESDE HASTA



CRUCE DE INFORMACIÓN
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RESUMEN
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1.Manejábamos un tope de 48 horas ordinarias

laborables a la semana.

Antes Ahora

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

semana. (Artículo 49.)



RESUMEN

COMITÉ FISCAL
CONTPAQi

1.Manejábamos un tope de 48 horas ordinarias

laborables a la semana.

Antes Ahora

2.Máximo 3 horas extras, 3 días a la semana.

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

semana. (Artículo 49.)

2.Máximo 4 horas extras, 4 días a la semana con un tope

de 12 horas. (Artículo 66.)



RESUMEN
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1.Manejábamos un tope de 48 horas ordinarias

laborables a la semana.

Antes Ahora

2.Máximo 3 horas extras, 3 días a la semana.

3.No existía un tope para las horas triples.

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

semana. (Artículo 49.)

2.Máximo 4 horas extras, 4 días a la semana con un tope

de 12 horas. (Artículo 66.)

3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana

(Artículo 68.)



RESUMEN
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1.Manejábamos un tope de 48 horas ordinarias

laborables a la semana.

Antes Ahora

2.Máximo 3 horas extras, 3 días a la semana.

3.No existía un tope para las horas triples.

4.Seis días de trabajo por uno de descanso.

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

semana. (Artículo 49.)

2.Máximo 4 horas extras, 4 días a la semana con un tope

de 12 horas. (Artículo 66.)

3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana

(Artículo 68.)

4.Seis días de trabajo por uno de descanso. (Artículo 69.)



RESUMEN
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5.Se agrega la obligación del registro electrónico de la

jornada laboral. (Artículo 132, Fracción XXXIV)

1.Manejábamos un tope de 48 horas ordinarias

laborables a la semana.

Antes Ahora

2.Máximo 3 horas extras, 3 días a la semana.

3.No existía un tope para las horas triples.

4.Seis días de trabajo por uno de descanso.

5.No existía la obligación de registro electrónico de

la jornada laboral.

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

semana. (Artículo 49.)

2.Máximo 4 horas extras, 4 días a la semana con un tope

de 12 horas. (Artículo 66.)

3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana

(Artículo 68.)

4.Seis días de trabajo por uno de descanso. (Artículo 69.)



CONCEPTO 01/05/2026 01/01/2027 01/01/2028 01/01/2029 01/01/2030

HE2 Máximo 4 al día

HE2 Máximo 4 días

HE2 Tope Semanal 9 9 10 11 12

HE3 Tope Semanal 4 4 4 4 4

Horas Ordinarias Tope Semanal 48 46 44 42 40

Registro Electrónico
COMITÉ FISCAL

CONTPAQi

¿CUÁNDO ES OBLIGATORIO?
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Versión:  3.3.0  



********

jose.jimenezo@contpaqi.com















































Ubicación de checada Asistencia Laboral Incidencias













Licenciamiento
Gratuito

Contar con cuenta
Nube

500 Colaboradores

Supervisor 

Activación inicial con capacidad para 500
Colaboradores 

Asegúrese que la "identidad(correo)
nube" usada para crear la empresa sea
un "correo corporativo" y no un "correo
personal", ya que este fungirá como el
dueño de la información en la nube

El usuario SUPERVISOR, podrá crear y/o
eliminar empresas de CONTPAQi
Colabora®.

Al contar con la licencia de Contpaqi
Nominas®

Sincronización Se puede sincronizar con una empresa de
colabora ya existente o crear una nueva

¿Cómo activar
CONTPAQi

Colabora®? 



Informa a tu personal

Actualiza documentos

Implementa el registro electrónico HOY

Actualiza tus sistemas CONTPAQi 

Analiza una posible reestructura de roles y turnos para no
afectar procesos operativos

RE
CO
ME
ND
AC
ION

ES
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Cédula de
Reducción de la
Jornada Laboral:

Horas extras (4x4)

https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
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