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Exposicion de Motivos

El objetivo de la reforma es alinearse a los estandares de
recomendaciones internacionales con base a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para conseguir un equilibrio
laboral-personal.
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Reforma Articulo 123.

La reforma al Articulo 123 de la CPEUM se origina desde el
proyecto publicado el pasado 3 de diciembre de 2025.

Se oficializo y publico en el DOF el 3 de marzo de 2026.

Dentro de la reforma se modifican las fracciones IV y Xl para
regular las horas ordinarias y extraordinarias.
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FRACCION IV.

[...]

“La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salario
integro.”

La reduccion se aplicara de forma gradual segun
lo siguiente.
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Tercero Transitorio.

2026 & 2027 & 2028 & 2029 & 2030 ©

48 horas 46 horas 44 horas 42 horas 40 horas

Ano de preparacion

Primera reduccion Segunda reduccion Tercera reduccion Meta final -
y ajuste de procesos

de 2 horas de 2 horas de 2 horas jornada completa
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FRACCION X1

HORAS DOBLES

“El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas
diarias en un maximo de cuatro
dias en ese periodo.”
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FRACCION X1

HORAS TRIPLES MENORES DE EDAD

“La prolongacion del tiempo extraordinario que “Los menores de dieciocho anos no
supere lo establecido en el parrafo que antecede, pordran laborar tiempo
obliga a la persona empleadora a pagar doscientos extraordinario.”

por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada ordinaria conforme a lo
establecido enla Ley de la materia.”

3x
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Transitorios.

Primero. Entrada en vigor el 3 de marzo de 2026.
Segundo. Reformas a la legislacion secundaria en 90 dias.

Tercero. Aplicacion gradual de la disminucion de la jornada
ordinaria.

Cuarto. En _ningun caso la reduccion de jornada implica
reduccion de sueldos o prestaciones.



LEY FEDERAL DEL
TRABAJO
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Objeto de la Reforma

La Reforma a la Ley Federal del Trabajo tiene por objeto
armonizar con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos la reduccion de las jornadas laborales,
con el proposito salvaguardar la salud, el bienestar y la
calidad de vida de las personas trabajadoras.
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Reforma LFT

La reforma a la Ley Federal del Trabajo se publico el 1 de
mayo de 2026 en el Diario Oficial de la Federacion.

Con entrada en vigor el mismo dia de su publicacion, segun el

primer transitorio.




2026
2027
2028
2029
2030

MGUND()
IRANSITORIO

Jornada Laboral Semanal

48 horas
46 horas
44 horas
42 horas
40 horas
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--------

ARTICULO 59.

“La duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta horas semanales.”
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ARTICULO 69.

DIAS LABORABLES

“[...]

Por cada seis dias de trabajo, se debera otorgar
por lo menos un dia de descanso con goce de
salario integro.”
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ARTICULO 98.

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar su trabajo.

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las personas empleadoras y
trabajadoras.”

8 8 8 8 8 Descanso Descanso

7 7 7 7 7 5 Descanso

6 6 8 6 6 8 Descanso
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ARTICULO 61.

La duracion de la jornada diaria sera de ocho horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.
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ARTICULO 66.

HORAS EXTRA
N (DOBLES)

La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este tiempo un cien porciento mas
de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de
doce horas en una semana, las cuales podran distribuirse en hasta cuatro
horas diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.”



--------

ARTICULO 66.
__ Afio__

2026 9 horas
2027 9 horas
2028 10 horas
2029 11 horas
2030 12 horas

Cuarto Transitorio.
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ARTICULO63.

HORAS TRIPLES JORNADA MAXIMA

“[...] “[...]

La prolongacion del tiempo extraordinario La suma de las jornadas ordinaria y
que supere lo establecido en el articulo 66 de extraordinaria, en ningun caso podra
esta Ley, no podra ser mayor de cuatro ser mayor a doce horas diarias.”

horas a la semana...

3x
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INGRESUS
EXENTOS

LISR 2 LSS
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EXENTOS LISR

e Articulo 93. No se pagara el impuesto sobre la renta por la
obtencion de los siguientes ingresos:

. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del
salario minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas
sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos
senalados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo _extraordinario o de prestacion de servicios que se
realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta
el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban dichos
trabajadores.
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EXENTOS LISR

Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios
que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin
que esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el salario
minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de

servicios.
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EXENTOS LSS

e Articulo 27. El salario base de cotizacidon se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestacion gue se entregue al trabajador
por su trabajo. Se excluyen:

...]

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en la Ley
Federal del Trabajo.
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M Colaborador 01 < Abril 2026 3x3 Mayo 2026 4x4—

Jornada diaria 8 Horas Lunes 8 4 $315.04 $315.04 $315.04
Cuota por hora $39.38 Martes 8 2 $157.52 $157.52 $157.52 $157.52 $157.52
SMZG $315.04 Miércoles 8 2 $157.52 $157.52 $157.52 $157.52 $157.52

UMA $117.31 Jueves 8 1 $78.76
Total 48 (L-S) 9 $708.84 $708.84 $708.84
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M Colaborador 01 < Abril 2026 3x3 Mayo 2026 4x4—>

=
Jornada diaria 8 Horas Lunes 8 4 $800.00 $400.00 I $800.00
Cuota por hora $100.00 Martes 8 2 $400.00 $200.00 $400.00 $186.55 $400.00
SMZG $315.04 Miércoles 8 2 $400.00 $86.55 $400.00 $400.00
UMA $117.31 Jueves 8 1 $200.00 $200.00
Total 48 9 $1,800.00 $586.55 I $1,800.00

*Tope 5 UMAs *Tope 5 UMAs
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REGISTRO
ELECTRONICO




ARTICULOIB2 7
>
FRACCION XXXIV o |-

Geoogl
708

. - —

“Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada persona

Felipe de la garza 639, Zona Centro, 87000, Victoria,
Tamaulipas

trabajadora, incluyendo el horario de inicio y de finalizacion; asi como oy | ST
proporcionarlo a la autoridad cuando se lo requiera...” :

e 10:09

@ jExito!

Quinto Transitorio. s

Mar 24 abr, 2026

Entrada en vigor 01 de enero de 2027.




ARTICULO (32 CONTRAQH
FRACCION XXXIV.

“...La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de caracter
general que determinen el ambito de aplicacion y excepcion a la obligacion establecida en
el parrafo que antecede.

El contenido del registro electronico hara prueba plena si se acredita que fue acordado
entre la persona trabajadora y empleadora.”
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“Se impondra multa, por el equivalente a:
IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, a la persona
empleadora obligada que incumpla con lo dispuesto por la fraccion XXXIV del
Articulo 132 de esta Ley.”
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RESUMEN

1.Manejabamos un tope de 48 horas ordinarias 1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la
laborables a la semana. semana. (Articulo 49.)
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RESUMEN

1.Manejabamos un tope de 48 horas ordinarias 1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la
laborables a la semana. semana. (Articulo 49.)

2.Maximo 4 horas extras, 4 dias a la semana con un tope

2.Maximo 3 horas extras, 3 dias a la semana. ,
de 12 horas. (Articulo 66.)
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RESUMEN

1.Manejabamos un tope de 48 horas ordinarias 1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la
laborables a la semana. semana. (Articulo 49.)

2.Maximo 4 horas extras, 4 dias a la semana con un tope

2.Maximo 3 horas extras, 3 dias a la semana. ,
de 12 horas. (Articulo 66.)

3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana

3.No existia un tope para las horas triples. ,
(Articulo 68.)



RESUMEN

1.Manejabamos un tope de 48 horas ordinarias
laborables a la semana.

2.Maximo 3 horas extras, 3 dias a la semana.

3.No existia un tope para las horas triples.

4. Seis dias de trabajo por uno de descanso.

CONTPAQF

1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la
semana. (Articulo 49.)

2.Maximo 4 horas extras, 4 dias a la semana con un tope
de 12 horas. (Articulo 66.)

3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana
(Articulo 68.)

4.Seis dias de trabajo por uno de descanso. (Articulo 69.)
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RESUMEN

1.Manejabamos un tope de 48 horas ordinarias 1.Se busca llegar a las 40 horas ordinarias laborables a la

laborables a la semana. semana. (Articulo 49.)

2.Maximo 4 horas extras, 4 dias a la semana con un tope

2.Maximo 3 horas extras, 3 dias a la semana. ,
de 12 horas. (Articulo 66.)

. . : 3.Se establece un tope de 4 horas triples a la semana
3.No existia un tope para las horas triples.

(Articulo 68.)
4. Seis dias de trabajo por uno de descanso. 4.Seis dias de trabajo por uno de descanso. (Articulo 69.)
5.No existia la obligacion de registro electronico de 5.Se agrega la obligacion del registro electréonico de la

la jornada laboral. jornada laboral. (Articulo 132, Fraccion XXXIV)
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¢CUANDO ES OBLIGATORIO?

CONCEPTO 01/05/2026 01/01/2027 01/01/2028 01/01/2029 01/01/2030

@ @) @ & &
v © @ v @

HE2 Tope Semanal O O 10 11 12
HE3 Tope Semanal 4 4 4 4 4
Horas Ordinarias Tope Semanal 48 46 44 42 40

Registro Electronico @ @ @ @ @



CONTPAQI

" NOmMinas:

Gzolubord’“

CON TPAQ/

eI‘SOI’lI(]




® O CONTPAQ!

NOominas:

V 19.2.1




Empleadu
Registro Patronal
Departamento
Puesto

Turno

Tipo de penicdo
Pernodo

Concepto

Prelacion de descuentos
Formula

Tipo de incidencia

Tipo de acumulado

Importacion de empleados desde el CFDI
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‘ Selle UUID: Estado: Tipa:
Empleado: 125 £ MARTINEZ MUROZ MONICA F3 Contiato: Corirato de rabajo por tiempo
Deplo: FACTURACION Puesto: ALLLAR CONTABLE
Feicepcinet L e cosnae s
Conceplo Valor Impoite Conceplo Valbos Impoite
1. Sueldo 6.00 $1,800, 24 |5, Ret. Inv, ¥ Vida $0.00
3. Septma da 1.00 £315.04 6. Ret. Cesanba $0.00
4. Horas extras 9.00 $708.54 | 11. Ret. Enf. vy Mat. obrero $0.00
5. Destays $0.00 |32, Subs ol Emplec acreditado ($123.34)
14. Premeds efioenca $0, 00 35 m-ﬂEﬂ'ﬁﬂ {mes) $0.00
41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo $152.27
15, ISFt (mes) $0.00
52. LM.5.5. $0.00
71 Ajuste en Subsicho para ¢ empleo $0.00
75. Subs entregado que no correspondls $0.00
99, Ajuste al neto $0.12
104, [5R de ajuste mensual $0.00
105, [SR ajustado por subsadio $0.00
107, Apuste al Subsida Causada $0.00
Suma de peicepciones | $2591412 Suma de deducciones 012 *
| Heto a pagar £2.314.00
o moae O e s Butguedas = F1

P iy wwarg, Do g mwaiey (Wi morwiey LE"- 1. Pescepciones p Deducciones 20 3 Acumidsdos | 4. Movtos. Permanentes | 5 Infonavit | BFONACDT ?.lmmﬂmllvm]

—— e = —
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ﬂﬂ'fi"l & soowsteceo | [ Provieea [ | gfescons B D © A B S0 w B 3
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Vilsy o Tondini el pasanic

b0 [Penodo 18 Semanal del U050 al 100000020

Cotsloge [dicion Procesos Yer Ayuda

708.84 | "

]
. 8  Muevo Guarder Prelminer Imorime Borrer Deshacer  Calculasr Empleado | Hoja ISR IMSS  H. Exiras FONACOT Infonavit Prelacidn Otros  Ervio  Ayuda Cerrar
b | BAATIRLY MUROT MCenla [ e
L
‘ Sello UUID: E stado: _ _ S
4% Percepciones, deducciones y obligaciones X
Empleada: 125 F3 MARTINEZ MURIOZ MONICA
Deplo: FACTURACION Puesto: ALXILIAR CO E 4. Horas extras [Percepcion)
L Pecepciones |
Conceplo Valoi Impoite
1. Susido 6.00 $1,890.24 |5, |
3. Séptmo dia 1.00 s31s.04 (6.0 Valor | 9:'
4. Horas extras 9.00 $708.84 | 11,
. Destagos w0 2| Importe total | 708.84 +|
14. Premuos eficency $0.00 | 35.
.
52, Gravado ISR: | 0.00 .ll
TL
ey Exento ISR: [ 708.84 +|
104
10!
107 Gravado IMSS: | 0.00 «|
o
Exento IMSS: [
Acumula a IMSS Percepcion Vanable Aceptar |
Suma de peicepciones | L= RFII :
Heto a pagar $2.94.00 | ‘
- l;.p-ﬁiil |
Lot a00% b parimrd R : : 20 3 Acurvdados | 4 Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | 6FONACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacac
L i P PRTTRS TR h“rmlmmw“ | - | 8 Vacaciones |




e T FAL P 1 ¥ - Heloemras Laboral 65 Bawas - .
o T e Moemiector vetse  Eeeame | 21MUIECION %

7 @ [E seense [ d4 0 Simulacion de Horas Extras (Integracion al IMSS) < |

Peniodo del 04/05/2026 al 10/05/2026 Fecha Sal vig = 01/03/2011 Sal % hora vig = 39.380
Empleado : 125 MARTINEZ MUNDZ MOMICA Sal % hora ant = 0.000
Lund | Mar5 Mie b Jue 7 Vie 8 5ab3 | Dom 10 |Total hrs | Total $
Importe total $ |$315.040 $157.520 $157.520 $78.760 $0.000 $0.000 $0.000 0000  $708.84
Total hrs/min (4000 2000 2000 1000 QOOD QOOO QOOD 9000 0000
[ — Total hrs/100 |4.000 2.000 2.000 1.000 0,000 0,000 0,000 S.000 0.000 C
€% O Total hrs2 exentas $1$315.040($157.520) $157.520/$78.760 $708.840
m | Exentas dobl hes/min [4000  [2000 [2000 [1.000 9,000 h
Exentas dobl hrs/100 |4.000 2000 2.000 1.000 9.000
L
1Y |ElTetal hrs2 gravadas $ $0.000
;: Gravadas dobl hrs/min 0.000
14, Gravadas dobl hrs/100 0.000
El-Total hrs3 exentas $ $0.000
Exentas trip hrs/min 0.000
Exentas trip hrs/100 0.00C
ElTetal hrs3 gravadas $ $0.000
Gravadas trip hrs/min 0.000
Gravadas trip hrs/100 0,000 *
g
‘Erwi-:r E E:-:I:EFE'I Cerrar | '
LSOO fpHnierd____ 1. Percepciones y Deducciones | 2 Obgaciones | 3 Acumulados | 4 Movtos. Pesmanentes | 5. Infonavit | 6 FONACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacaciones |
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T'H- Sobre-recibo [Periodo 18 Semanal del 04/05/2026 al 10/05/2026]

7 @ (=] SebeeRecl | cgioge Fdicion Procesos Yer Ayyds
N D B D e LY «F 28R LD B @ @49 @3
Hoja ISR MSS

Musve Cusrder Prelmings nocen Borrar Deshacer Calculer Emplendd H. Exras FOMACOT Infonavit Prelackdn Ofros  Envio Avucs Cernrdr - Eli;uh-l.-.- L

il ‘ Sello ULND: Estado: Tipa:
Empleado: 115 F3 FLORES SANCHEZ JESUS F3 Contrato: Contiato de trabajo por tie
Deplo: VENTAS Pueszto: COORDINADORA DE VENTAS
Peicepcionss Deducciones
Conceplo WValos Impoile Conceplo W alo Impoite
1. Sutlds 6.00 $4.800.00 | 5. Ret. Inv. ¥ Vida $£37.06
3. Sépleno da 1.00 $800.00 |&. Ret, Cesantia $66.71
4 HorEs exiras LK $L800.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero 450,973
5. Destaios $0.00 | 32. Subs al Emples acreditado £0.00
14, Premos efioenca $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) $0.00
41. [.5.R. antes de Subs al Empled $1.020.54
45. 1.5.R. (mes) $1.020.54
52. [.M.5.5. $154.70
71. Apste en Subsido para o empleo $0.00
75. Subs entregado que no cormespondia $0.00
99, Ajuste ol neto $0.16
104, ISR de ajuste mensual $0.00
105, TSR ajustado por Subsichd $0.00
107, Apste al Subsdo Causado $0.00
Suma de peicepcionos $7.400.00 Suma de deducciones #1754
Nelo a pagas $6.224 60 *
Besyuedas » F)
= . 1. Percepciones y Deducciones | 2 Obgaciones | 3 Acummdados | 4. Movios. Permanentes | 5. Infonavit | 6.FONACOT | 7. Incepacidades | 8 Vacaciones

Prstpraray. Dadoconrss r Dblgacrs. [0 pimes | Captuse mivmartos deide [ncel




b CONTPACH Mémnas ® - Refooma Laboral 43 Bosas

Arthaet  [dageien W Moramepnis
T“ Sobre-recbo [Penodo 18 Semanal del 040572026 al 10/05/2026] " 1

o @ | E sobeereci Catiloge Edicién Procesos Ver Ayyda

@ B B0 B Hh B @ @ ¢ @ 3
Mola ISR IMSS

Muevo Guarder Prelmines Imooime Borrar Deshacer  Calcular Empleado H Exddras FOMNACOT Infonavit Prelacikdn Olrod  Envio Ayuds Cerrar w (5] s de b Arkisige

iy ‘ Sello ULID: E stado: Tipo:

I'H- Percepciones, deducciones y obligaciones
Empleado: 115 F3 FLORES SANCHEZ JESUS
4. Horas extras [Percepcion)
Conceplo WValod Impaorte

1. Sueido 6.00 $4,800.00 | 5. Ret.

3. Séptima da 1.00 $800.00 | 5. Ret. ]

4. Horas extras 9.00 $1,800.00 | 11. Re Walor. SLI

5. Destajos $0.00 | 2. 50

14. Premos eficence 9003554 Importe total: 1,800.00 «|
#l. .5
45.1.5
52, 1.
71 A Gravado ISR: | 1.213.45 |
75. Sut v
9. A .
ks Exento ISR: | 586.55 v |
105, IS
107, A

s Gravado IMS5: | 0.00 |
Exento IMSS: [ 1,800.00 | *
Acumula a IM55 Percepcion Varable Aceptar |
Suma de peicepcionos $7.400.00
- MElD a pagar . LLABY Il
1. Pescepciones y Deducciones | 2 Obigaciones | 3 Acumulados | 4 Movios. Permanentes | 5. Infonavit | BFOMACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacaciones

L L L i .
Prstpraray. Dadoconrss r Dblgacrs. [0 pimes | Captuse mivmartos deide [ncel




o ST o e B Simulacién X
[ sove| ‘ _ 1
3 @ | E sseeRec Simulacion de Horas Extras (Integracion al IMSS)
Lataloge
Penodo del 04/05/2026 al 10/05/2026 Fecha Sal vig = 01/02/2011 Sal ¥ hora vig = 100.000
Empleado : 115 FLORES SANCHEZ JESUS Sal % haora ant = 0.000
Lund | Mar5 Mieb [|Jue? [WVieB Sab3 | Dom 10 |Total hrs [Total $
5 Importe total $ |$800.000 $400.000 $400.000 $200.000 $0.000 $0.000 $0.000 0000  $1800.00
Total hrs/min (4.000  2.000 2000  1.000 0.000  0.000 0.000  S.000 0.000
P— Total hrs/100 (4000 2000 2000 1000 0000 0000 0000 9000  0.000 -
Depto:| |[El- Total hrs2 exentas $|$500.000 $400.000 $400.000 $200.000 $1800.00 1]
[— Exentas dobl hrs/min (4000 |2000 |2000 |1.000 9.000 a
1. Susd Exentas dobl hrs/100 |4.000 2000 2.000 1.000 9.000 §
iﬂ ElTotal hrs2 gravadas $ $0.000 ;
5. Dest Gravadas dobl hrs/min 0.000 0
7€ | Gravadas dobl hrs/100 0.000 ;
E-Total hrs3 exentas $ $0.000 ;
Exentas trip hrs/min 0.00C .
Exentas trip hrs/100 0.000 :‘
ElTetal hrs3 gravadas $ $0.000 0
GEravadas trip hrs/min 0.000 : *
Gravadas trip hrs/100 0000
— .
‘Erwi‘:r e E:-:I:EFE'I Cermar | L
Besyuedss -~ -
1. Pescepciones y Deducciones | 2 Obbgaciones | 3 Acumudados | 4. Movios. Permanentes | 5. Infonavit | B.FONACDT | 7. Incapacidades | 8. Vacacsones

L L L i .
Prosipraray, Dadecoores » DbIgesorss. [0 yimet | Caphus mivemartne deoide [ncel
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Conceptos por tipo de acumulados

Partes gravadas/exentas para ISR por empleado
Acumulado de concepto por periodo

Kardex del empleado

Kardex del empleado por acumulados

Relacién de conceptos

Acumulado por rango de salarios

Cédula de trabajo mensual de Subsidio al Empleo e ISPT
Horas extras por empleado

Resumen de percepciones, deducciones y obligaciones
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Avisos de Inscripcion, Suspension y Reanudacién de actividades (ALSC)
R12 Auxiliar ISR Retenciones por salarios

R12 Auxiliar ISR Detalle por pericdo

Verificacion en catalogos para timbrado 1.2




[¥]

€} @ | B seeecive | [D)) Prentmna [ #._—_H_Lm.,m__,, BmDo A O w

| W Horas extras por empleado — O %

1 Principal 2 Otros parametros

Registro patronal

» 00000000000
3
4
H
Ejercicio
2026
Tipo de periodo
Semanal v
Periodo inicial: Periodo final:
s 18
Puesto inicial: Puesto final:
(Ninguno) ~ | AUXILIAR CONTABLE ~
Departamento inicial: Departamento final:
(Ninguno) ~ [FACTURACION ~
Empleado inicial: Empleado final:
115 F3 125 F3
SOlo empleados con h. extras Incluir empleados baja
Mo ~ | No ~

[Ejecutgr Reporte <F10=| Seleccionar Salida = Cancelar ‘
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Asistencia Laboral

Registro de asistencia con:
Biometricos (Huella y/o reconocimiento facial)
O sin biométricos

Se considera registro de entrada:

120 minutos antes del inicio del turno

Se considera registro de salida:

60 minutos antes del fin del turno

Limite de registro de salida:

180 minutos después del fin del turno

Ubicacion de checada

Permitir regestio de asistencia en
{.1.1':].1.|=| L BICRE O
{:'.' Dentro de sus centros vy lugares de trabage
lamano de geccerca (metros)

100 Metros

Cantidad de lugares de trabajoe
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Anadir Turno

Cédigo:
003

Turno de nomina:

Matutino

Dias de descanso:

Descripcion:

Turno 2

Horas:

i

Jornada:

Matutino

Inicio;

08:00

Fin:

v o 0500 o
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: CoOmo activar
CONTPAQI
Colabora®?

Licenciamiento
Gratuito

500 Colaboradores

Contar con cuenta
Nube

Sincronizacion

Al contar con la licencia de Contpaqi
Nominas®

Activacion inicial con capacidad para 500
Colaboradores

Asegurese que la "identidad(correo)
nube" usada para crear la empresa sea
un "correo corporativo" y no un “correo
personal’, ya que este fungira como el
dueno de la informacién en la nube

El usuario SUPERVISOR, podra crear y/o
eliminar empresas de CONTPAQI
Colabora®.

Se puede sincronizar con una empresa de
colabora ya existente o crear una nueva



RECOMENDACIONES

CON TPAQr

ial facil y completo

Informa a tu personal

Actualiza documentos

Implementa el registro electronico HOY

Actualiza tus sistemas CONTPAQiI

Analiza una posible reestructura de roles y turnos para no
afectar procesos operativos




Cédula de Elﬁ.ﬁ E

il :-'

Reduccion de la
Jornada Laboral:
Horas extras (4x4)



https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2026/Contables/Nominas/Cedulas/Reforma%20Laboral,%20validaciones%20horas%20y%20dias%20ordinarios%20y%20extraordinarios.xlsx

CONTPAQi#

vare empresarial facil y completo

o

GRACIAS
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